Industrieller Mittelstand und Familienunternehmen
Motor fiir Wachstum und Beschaftigung

Auf einen Blick
Was bietet der BDI dem industriellen
Mittelstand und den Familienunternehmen?

Immer auf dem neuesten Stand:
Der BDI versorgt Sie mit allen wichtigen Informationen
iiber politische Entwicklungen und Gesetzesvorhaben.

Nie mehr sprachlos:

Der BDI ist Thre Stimme gegeniiber Offentlichkeit und
Politik. Thre Stellungnahmen sind dabei die Grundlage
fiir unsere Aktivitdten. So erhalten Sie die Moglichkeit,
Einfluss auf die Politik zu nehmen.

Immer im Bild:

Die Mediengesellschaft stellt Unternehmer vor neue
Herausforderungen. Wir helfen Ihnen, sich darauf einzu-
stellen, z. B. durch unsere Seminare und Argumentations-
hilfen.

Gewusst wie:

Seminare, Veranstaltungen und die Ausschiisse des BDI
vermitteln Thnen wichtiges Know-How zu aktuellen Fra-
gen, von der Rechnungslegung bis zum Stromeinkauf.

Weltweit aktiv:

Internationalisierung und Globalisierung sind Chance
und Herausforderung fiir mittelstandische Unternehmen.
Der BDI unterstiitzt Sie bei der ErschlieBung neuer
Markte, z. B. durch die Mdglichkeit zur Teilnahme an
Delegationsreisen.

BDI - Bundesverband der Deutschen Industrie

www.bdi.eu

Motor fiir Wachstum und Beschaftigung

lhre Interessensvertreter

»Nur ein geniigend innovationsfahiger
Mittelstand kann unserem Land die nitigen
Wachstumsimpulse liefern, um neue
Arbeitsplitze in Deutschland zu schaffen.«

Arndt G. Kirchhoff, Geschiftsfiihrender
Gesellschafter der Kirchhoff Automotive
GmbH & Co. KG und Vorsitzender des
BDI/BDA-Mittelstandsausschusses

»Der BDI ist die Plattform fiir grofie, mittle-
re und kleine Unternehmen - insbesondere
auch industrielle Familienunternehmen.
Deswegen ist Mittelstand im BDI Chef-
sache«

Dr. Werner Schnappauf,
Hauptgeschiftsfiihrer des BDI
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Der BDI ist die Interes-
sensvertretung fiir Familien-
unternehmen und die
mittelstandische Industrie
in Deutschland.
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Industrieller Mittelstand
und Familienunternehmen
Motor fur Wachstum und Beschaftigung

98 Prozent der vom BDI vertretenen Unter-
nehmen sind Mittelstdndler. Der industrielle
Mittelstand bildet im Hinblick auf Beschafti-
gung, Investitionen und technischen Fort-
schritt das »Riickgrat der deutschen Wirt-
schaft«.

Worum geht es?

Nachhaltiges Denken und solides Wirtschaften haben im
Bereich des industriellen Mittelstandes »Hidden Champi-
ons« hervorgebracht, die auf den Weltméarkten eine fithren-
de Rolle spielen. Dieses Markenzeichen des Industriestand-
ortes Deutschland miissen wir stiarken, wenn wir unseren
Wohlstand erhalten wollen.

Charakteristisch fiir den industriellen Mittelstand in
Deutschland ist die Einheit von Eigentum und Leitung,
also die enge Verbindung von wirtschaftlicher Existenz und
Leitung des Unternehmens. Mehr als 100.000 Industrie-
unternehmen in Deutschland sind Mittelsténdler. Sie stel-
len mehr als die Hélfte der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitspldtze zur Verfiigung und produzieren etwa ein
Drittel der Bruttowertschopfung der gesamten Industrie.

Bedeutung des industriellen Mittelstandes

Anteil innerhalb der Industrie

28 Mrd. Euro Investitionen

104.000 Unternehmen

Quelle: IfM Bonn

Industrieller Mittelstand und Familienunternehmen
Motor fur Wachstum und Beschéftigung

Anteil der industriellen Familienunternehmen
an der Industrie
................................................................ Eignergefl')hrt (Mittelstand)
=90.000

............................... Managementgefihrt
=17.000

Beschaftigte in
Unternehmen

Quelle: IfM Bonn < BDI

Rund 88 Prozent der Industrieunternehmen sind Familien-
unternehmen. Aufgrund ihrer engen Bindung an ihr Unter-
nehmen und ihre Beschiftigten sind sie zentraler Pfeiler
der Sozialen Marktwirtschaft. Sie schaffen Werte und
Strukturen und tragen so maRgeblich zu Wachstum und
Beschiftigung in Deutschland bei.

Was sind die Bediirfnisse?

Aus Sicht der mittelstandischen Unternehmen sind Biiro-
kratieabbau und die Absenkung der Steuer- und Lohnab-
gaben die wichtigsten Aufgaben. Besonders wichtig sind
Nachbesserungen an der Unternehmensteuerreform.
Ausbildungs- sowie Forschungsforderung werden vor dem
Hintergrund des steigenden internationalen Wettbewerbs
um Fachkrafte und Innovation immer wichtiger.

Was macht die Politik?

Die Politik geht mit der Unternehmensteuerreform und den
Mittelstandsentlastungsgesetzen in die richtige Richtung,
doch sind Nachbesserungen notig. Dass ein detaillierter
Fahrplan zur Entbiirokratisierung vorgelegt wurde, ist
erfreulich und muss nun umgesetzt werden. Auf européi-
scher Ebene sind der Ansatz »Think Small First«, die
Absicht zur Starkung des Mittelstandes durch den »Small
Business Act« und die Koordinierung der Politikbereiche
der richtige Weg. Jedoch gilt es, neue Regulierungen fiir den
Mittelstand zu verhindern und Flexibilitdt zu wahren.

www.bdi-online.de

Prioritét zentraler politischer Handlungsfelder aus Sicht
der Industrie 2007

Biirokratieabbau

Absenkung der
Lohnzusatzkosten

4,65
S e Y
und Ausbildung
Unternehmensteuerreform

Férderung von Forschung
und Innovation

Flexibilisierung Arbeitsrecht/

Lockerung Kiindigungsschutz Gl
Verbesserung der Infrastruktur 3,80
Verstérkung der Anstregungen 3,76

im Klima-/Umweltschutz

AuBenwirtschaftsférderung/

Abbau von Handelshemmnissen

Quelle: BDI-Mittelstandspanel 2007 < BDI

Was fordert der BDI?

+ Es muss an den Kernproblemen des Mittelstandes gear-
beitet werden: Senkung der Lohnzusatzkosten durch
Reform der Sozialsysteme, Arbeitsmarktflexibilisierung

+ Implementierung einer wirksamen Ex-Ante-Gesetzes-
folgenabschdtzung mit besonderer Beriicksichtigung
mittelstdndischer Unternehmen

Friihzeitige und umfassende Beriicksichtigung der
Interessen des Mittelstandes im europdischen Gesetz-
gebungsprozess

« Entbiirokratisierung sowie Verbesserungen von Geset-
zen auf nationaler und européischer Ebene

+ Eine stdarkere Forderung von Forschung und Innovation
um Wettbewerbsfahigkeit fiir die Zukunft zu garantieren

+ ,Mehr Netto“ fiir unsere Leistungstrdger sowie Steuer-
vereinfachung zur Freisetzung von Wachstumskréften



